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MIMIT
ALLE ELEZIONI RSU
VOTA FP CGIL

RSU 254

14 | 15 | 16 APRILE 2025

NOI VOGLIAMO PER DAVVERO:

CARENZA DI ORGANICO E
RETRIBUZIONE

Non sono pit sostenibili gli aumenti dei
carichi di lavoro, servono subito nuove
assunzioni e scorrimenti fino
allesaurimento di tutte le graduatorie.

REGOLAMENTO MOBILITA

Interpelli generali ogni volta che ci sono
riordini ministeriali, lintroduzione un limite
di tre risposte negative da parte
dellAmministrazione e infine maggior tutela
in caso di incompatibilita ambientale.

BENESSERE ORGANIZZATIVO
Iniziative di supporto psicologico per i
dipendenti, distribuzione equa delle
mansioni e del personale con attenzione
alle esigenze personali e familiari,
garantendo maggiore flessibilita
organizzativa e promozione di un ambiente
collaborativo e inclusivo.

WELFARE

L'attivazione del servizio mensa oltre alla
riapertura di bar/tavole calde negli uffici e
di convenzioni, un intervento per laffitto di
alloggi a prezzi sostenibili e implementando
le misure previste per il rimborso di
prestazioni sanitarie aggiuntive.

LOTTA ALLE ESTERNALIZZAZIONI E
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
Contrasto alle esternalizzazioni,
privilegiando nellassegnazione degli
incarichi aggiuntivi il personale interno con
adeguata formazione, realizzazione di piani
di aggiornamento e formazione.
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FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA

Smart working o telelavoro strutturato e non
discrezionale, affinche sia concesso
equamente e senza interpretazioni arbitrarie
da parte dei dirigenti, laumento delle
posizioni per il lavoro decentrato e il
superamento della rigidita per l'orario di
entrata.

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Con i nostri RLS ci impegneremo a monitorare
il benessere organizzativo e dei dipendenti
richiedendo la valutazione dello stress da
lavoro correlato, a monitorare 'andamento dei
lavori di ammodernamento delle sedi e
denunciare le criticita.

POLO CULTURALE

La riapertura del museo e la valorizzazione
del polo bibliotecario, dopo l'interpello alla
Soprintendenza speciale di Roma
monitoreremo l'applicazione delle prescrizioni
per restituire alle lavoratrici e ai lavoratori
questi luoghi.

ISPETTORATI

E CASE DEL MADE IN ITALY

Per valorizzare la funzione specifica delle
strutture territoriali del Ministero
approfondiamo le nostre proposte nel
programma completo che potete visualizzare
sul nostro sito:
https://www.fpcgil.it/settori/ministeri/mimit/
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