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PER DAVVERO
IL SINDACATO

Trasformare INL in un'Agenzia in linea con gli standard europei, rendendola attrattiva nel panorama 
della PA e funzionale al pilastro della nostra Costituzione: il lavoro regolare, sicuro, dignitoso.
Per ottenere questo, occorre la valorizzazione di tutto il personale che, con apporto individuale e di 
gruppo, collabora alla tutela del lavoro.

UN'INDENNITÀ
PER IL PERSONALE ISPETTIVO
E PER LE ALTRE FIGURE PROFESSIONALI 
che assumono responsabilità nell'esercizio 
della propria mansione

INCREMENTO DEL FONDO DI SPESE DI LITE
e accesso allo stesso di tutto il personale 
del Processo Legale

INTRODUZIONE
DI FORME DI WELFARE INTEGRATIVO
e attivazione di convenzioni e agevolazioni 
per il personale

SUPERARE LA LOGICA
DEI NUMERI DELLE ISPEZIONI
e puntare a ispezioni di qualità

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DELL'ENTE E DEGLI UFFICI
congrua rispetto al numero dei dipendenti 
della sede e che tenga conto della necessi-
tà di approfondimento dei fenomeni

INTRODUZIONE DI FORME
DI COLLABORAZIONE/SUSSIDIARIETÀ
TRA UFFICI
per redistribuire i carichi di lavoro

PROGETTI INNOVATIVI PER VALORIZZARE
IL PERSONALE AMMINISTRATIVO
evitando di relegarlo a compiti ripetitivi. 
Valutare anche forme di collaborazione tra 
personale ispettivo e amministrativo, attra-
verso ulteriori progetti

SUPERARE LA SEPARAZIONE TRA VIGILANZA 
TECNICA E VIGILANZA DEL LAVORO
per un'ispezione realmente integrata

SISTEMI INFORMATICI INTERCOMUNICANTI
E PER TUTTI I PROCESSI
che consentano al personale di concentrarsi 
sui propri compiti

FORMAZIONE APERTA A TUTTI
specifica sulle attività dell'INL e tale da con-
sentire un reale aggiornamento professionale. 


