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UN CONTRATTO DI LAVORO CHE
TUTELI IL NOSTRO POTERE
D'ACQUISTO

Nel triennio 2022/2024 linflazione ha
raggiunto percentuali altissime i prezzi al
consumo sono aumentati del 16,5%: se
aumenta il costo della vita bisogna
aumentare i salari. Il governo invece ha
deciso di riconoscere solo 5,78 %.

UN ORDINAMENTO PROFESSIONALE
CON PERCORSI DI CARRIERA CERTI E
RICORRENTI

Invece siamo di fronte ad un sostanziale
blocco dei passaggi di area in quanto non
viene stanziato nemmeno un centesimo
aggiuntivo.

UN SISTEMA DI WELFARE
INTEGRATIVO CONTRATTUALE

Al momento siamo forse l'unica
amministrazione delle funzioni centrali a
non avere nulla in merito.

UN AUMENTO DEI BUONI PASTO

Siamo ancora fermi anacronisticamente a 7
euro!!!
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Implementando altre forme contrattualmente
previste come il lavoro da remoto ed il
coworking.

@ IL LAVORO A DISTANZA

& o & LA SETTIMANA VERAMENTE CORTA
\%27 E non un sistema che penalizza le ferie ed i
permessi con una concentrazione densa di ore
lavorate sempre le stesse.
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M UN VERO SALARIO ACCESSORIO
Con questo contratto e stato deciso uno
shlocco solo dello 0,22 % al tetto per il salario
accessorio, aumentando dello 0,16% la parte
stabile con il risultato che ci saranno sempre
meno progressioni economiche.
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- "% LA VERA CORRESPONSIONE DEL
[0 )| BUONOPASTO IN LAVORO AGILE

E non sottoposto sempre alla volonta
dellamministrazione con un surrogato che
snatura la ragione stessa dello smart working.
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