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ARRENDE

ERCHE SIAMO IL SINDACATO
F PER DAVVERO

C'E CHI VI VENDE UN IPOTETICO

AUMENTO DI 172,37 EURO PER
TUTTI PER IL CCNL 2022/24

come se tutte e tutti possano percepire,
sommandole, gli aumenti dell'indennita

di PS, l'indennita infermieristica o di tutela

del malato!

C'E CHI, PER GIUSTIFICARE
L'EVENTUALE FIRMA DEL CCNL
2022/24, V1 "SPIEGA” CHE BISOGNA
FIRMARE AL PIU PRESTO QUESTO
CONTRATTO, per due spicci, perché i
prossimi contratti da qui al 2030 sono gia
disponibili!

C'E CHI VI SPIEGA CHE 5,52 EURO
AL MESE LORDI (!) SAREBBERO

IN BUSTA PAGA PER TUTTI e sono

il "superamento del tetto di spesa al
salario accessorio”

C'E CHI ATTRIBUISCE ALLA
MANCATA SOTTOSCRIZIONE DEL
CCNL 2022/24 IL FATTO CHE LE
INDENNITA PER CONDIZIONI DI
LAVORO SONO FERME e che i percorsi
di riqualificazione siano bloccati

C'E CHI VI VENDE UN PRESUNTO
MIGLIORAMENTO sull'orario di
lavoro, sulle ferie, sul diritto alla mensa
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ti che vi fanno perdere, in media, quasi 4000 euro I'anno, e ve la spieghiamo qui ' 3irs
Dal 2016 noi abbiamo firmato solo contratti nazionali con aumenti
superiori all'inflazione PER TUTTE E TUTTI!

NOI CI STIAMO BATTENDO AFFINCHE IL GOVERNO FINANZI, QUI E ORA, IL CCNL
2022/24 CON RISORSE AGGIUNTIVE sia sulla retribuzione tabellare sia sul salario accessorio
(progressioni economiche e di carriere, produttivita collettiva, indennita per condizioni di lavoro) PER
TUTTE ETUTTI! Per il futuro noi firmeremo solo contratti che garantiranno un reale aumento dei salari.

NOI LOTTIAMO PER IL SUPERAMENTO DEI TETTI DI SPESA SULLE ASSUNZIONI IN
SANITA E SUL SALARIO ACCESSORIO, perché quei 5,52 euro NON VANNO IN BUSTA PAGA A
TUTTI ma andrebbero nei Fondi contrattuali, gia ridotti al minimo, per pagare tutto quello che non
e retribuzione tabellare!

NOI LOTTIAMO AFFINCHE IL GOVERNO STANZI NUOVE RISORSE E ABBIAMO FATTO
PROPOSTE CONCRETE E REALIZZABILI. Le progressioni e le carriere sono bloccate 0 sono po-
chissime perché NON C'E 1 EURO in pili per farle! Le indennita di turno, pronta disponibilita e tutte
le altre sono bloccate perché NON C'E 1 EURO IN PIU! Le risorse per I'indennita di pronto soccorso,
che riguardano il 4% del personale, sono bloccate su richiesta di Cisl Fp, Nursind e Fials in quasi tutte
le regioni, quando potrebbero essere, invece, pagate subito!

NOI CONTINUIAMO A BATTERCI affinché possiate ottenere pit salario a parita di orario di lavo-
ro, possiate avere una maggiore retribuzione nel periodo diferie, cosi come sancito da numerose sen-
tenze della Cassazione, possiate ovunque e per tutti e tutte avere diritto alla mensa o ai buoni pasto,
senza dover andare in tribunale per ottenerli e senza dover contribuire con trattenute in busta paga!

ALLE ELEZIONI RSU
VOTA

IL SINDACATO

PER DAVVERO B




